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• ويژگيهاي آزمونها : يفصل دوم م

• فصل سوم : اجرا و نمره گذاري آزمونها
• بيان نتايج آزمونها : هفصل چهارم و ز يج ن بي رم چه
• فصل پنجم : طبقه بندي آزمونها 

• هوش آزمونهاي : ششم وشفصل ي  ه و ز : م ل 
• فصل هفتم : آزمونهاي استعداد 

• شخصيت آزمونهاي : هشتم •فصل آزمونهاي شخصيت : فصل هشتم



ل ا فصل اولل

• آزمونها هتاريخچه و ز چ  ري



يسابقه روان سنجي وآزمون سازي ي

آزمون سازي درروانشناسي سابقه اي نسبتاَ طولاني 
در ) روانشناس آمريكايي(جيمز مك كين كتل. دارد
را براي ) آزمون(كلمه   تست           ١٨٩٠سال 

كا ا ل آزا ل ا ز ن ن آلف
test »«

و آلفرد بينه نيز اولين آزمون ،اولين بار به كار برد 
 ١٩٠۵در سال ) كه آزمون هوش بود(رواني را 
داد .ارائه دادارائه



سازيآزمونتاريخچه

 دقت،توان جمله خاصي،از ويژگيهاي ١٨٨٤ سال در گالتون
 از استفاده با و كرد مي گيري اندازه را واكنش زمان و عضلاني
 وي گروه با را فرد توانايي توانست مي درصدي جدولهاي
ه تفادشگاكندقا نازا افن لدآ ل ت  تحليل در آماريفنونازاستفادهپيشگاميو.كندمقايسه

.است رواني آزمونهاي توسعه و ، فردي ويژگيهاي



تاريخچه آزمون سازي

 اندازه را اي ساده توانايي كه آزمونهايي تهيه ،با كتل كين مك جيمز
كااآكگ  كاربرد همچنين وسازيآزمونتوسعه ،بهكردندميگيري

.كرد كمك رواني آزمونهاي همگاني و آسان
ا ن اكتلآز اا(نفق ا)ن اانا ا  اجراي ،با بنابراين.بود)هنجاريا(رمونفقدان،كتلآزمونهايعيب
 آزمودني وضعيت مورد در توانست نمي ،محقق وي آزمونهاي

دهدنظراشگروهبهنسبت .دهدنظراشگروهبهنسبت



تاريخچه آزمون سازي

توسط بينه و سيمون تهيه و  )به معناي امروزي آن( آزموننخستين 
ش ا آا اا ا ف گ ا ا ا ا(ش يا (رمون،هوش را اندازه مي گرفت و داراي اين آزمون .ارائه شد
آزمون مذكور ، .ارائه شد ١٩٠۵اين آزمون در سال .بود) هنجار

است شده تجربه بار چندين كنون نظرتا تجديد فرم ترين معروف معروف ترين فرم تجديد نظر .تا كنون چندين بار تجربه شده است
.بينه مشهور است- شده به آزمون استنفرد



فصل دومل

آزمونها ويژگيهاي آزمونهاويژگيهاي



ويژگيهاي اصلي آزمون
يك كه گفت ميتوان شرايطي روانيدر سهآزمون داراي حداقل كه داريم ن   ي و ي ي  ي ر ير  ون رو ي  ز ر ل  ريم  

:ويژگي زير باشد
١- اعتبار
٢- روايي

٣- حساسيت(با ظرافت تشخيص)

ويژگيهاي اصلي آزمون

حساسيت روايي اعتبار



)پايايييا(اعتبارتعريف

كن ا ا ا ند دن آز ك ا ا ن آز َاگ تا ن نتا ،نتايج نسبتا ـ اگر آزموني را براي يك آزمودني چند بار اجرا كنيم 
يكسان و مشابهي به دست آيد

داعتبا ن آز يك نتاي ثبات ي پايدا ،بيانگ ن آز آزمون ،بيانگر پايداري و ثبات نتايج يك آزمون دراعتبار-
.اجراهاي متعدد است



يك آزموناعتبارروشهاي اندازه گيري

  است اعتبار داراي وي آزمون كه اين بر مبني آزمون سازنده ادعاي
 توافق مورد روشهاي از استفاده با است لازم ،و نيست كافي ،

گآ  تعيين و گيري اندازهروشهاي.شودمحاسبهآزموناعتبار،
:از عبارتند آزمون عتبارا
ا آا آزمونمجدداجراي

آزمون موازي فرم اجراي
كردننيمهدو
ريچاردسون -ركود



آزمون اعتبار برآورد ونروشهاي ز ر  ب ور  ي بر ه رو

روش اجراي مجدد آزمون - ١ 

آن ا ت ا گ انداز نظ ه ن آز دد ا ا ش در روش اجراي مجدد آزمون به منظور اندازه گيري اعتبار آن ، د
بين نتايج .آزمون را دو بار ،و با فاصله زماني ،اجرا مي كنيم
مي محاسبه همبستگي ضريب اجرا بار دو از آنحاصل ،كه كنيم ي ب  ي  ب ريب ه ر اجرا  و ب يم  آن  ل از 

.مي نامند   « ضريب اعتبار  » را 
يا وجود بيانگر ، آمده دست به اعتبار ضريب وجودعدمتفسير ر وجو ي ر ب    بي ب ريب  وجو  م ير 

.اعتبار است



:سؤال
ن آز دد ا ا د ا زانآ ه ا ت ا ت١ض د ه به دست ١ضريب اعتبار به ميزان ،آيا در اجراي مجدد آزمون 

مي آيد؟ 

:پاسخ



.خير
:زيرا عوامل متعددي همچون 

شرايط آزمون بر روي نتايج و ،خستگي ،وضعيت عاطفي ،تمرين
.گذارد آزمون در حال اجراي مجدد تاثير مي



محاسبه اجرايي بهاعتبارمراحل آزمون آزمون بهاعتبارمراحل اجرايي محاسبه
:روش اجراي مجدد 

آزمون جديد را اجرا كنيد -١
٢- َ همان ساعت ،همان روز يا چند روز(پس از اجراي اول، مجددا

.همان آزمون را اجرا كنيد)بعد
آ آ بين نمرات اجراي اول آزمون و اجراي دوم آزمون ، ضريب-٣

.همبستگي محاسبه كنيد
ك۴ ف آ ا ا ا ش ا ا ا گ .ضريب همبستگي را براي ارزشيابي اعتبار آزمون تفسير كنيد-۴



برآورد آزموناعتبارروشهاي ور ي بر ه ررو ونب ز

روش اجراي فرم موازي -٢

لاگازفش اا  از حاصل نتايج بينهمبستگيضريب، موازيفرمروشدر
 ، دشواري درجه نظر از كه آزموني و جديد آزمون اجراي
تعيينملاك،استآنشبيهدرونمحتوايو،تشخيصضريب  تعيين ملاك ، استآنشبيهدرونيمحتواي و،تشخيصضريب
.شود مي تلقي آزمون اعتبار ميزان



محاسبه اجراي بهاعتبارمراحل آزمون آزمون بهاعتبارمراحل اجراي محاسبه
:روش فرم موازي 

.فرم موازي آزمون جديد را بيابيد -١
دن٢ آز گ ك ا آن از ف د د ن آز آزمون جديد و فرم موازي آن را بر روي يك گروه آزمودني-٢

.اجرا كنيد
همبستگ٣ ضريب آن موازي فر و جديد آزمون نمرات بين بين نمرات آزمون جديد و فرم موازي آن ضريب همبستگي-٣

.محاسبه كنيد
آزمون۴ اعتبار ارزشياب براي را آمده دست به همبستگ ضريب ضريب همبستگي به دست آمده را براي ارزشيابي اعتبار آزمون-۴

.جديد تفسير كنيد



برآورد آزموناعتبارروشهاي آزموناعتبارروشهاي برآورد
روش دو نيمه كردن -٣

بر اساس ضريب همبستگي بين نمره اي كه  روش دو نيمه كردن
، آزمودني ها در دو نيمه از يك آزمون به دست مي آورند  ور ي ب ون ز ي ز ي و ر ي و ز

وي  ونمره سوالهاي فرددر  آزمودنيمثلاَ نمره . محاسبه مي شود
.آزمون سوالهاي زوجدر 




